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Pani/Pan
Prezes Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu,
Pracownicy — Spétdzielni Mieszkaniowej

Zarzad Matopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Mieszkaniowych w Tarnowie zaprasza
do udziatu w szkoleniu OnL.ine z tematu:

Prawo pracy i fundusze socjalne w spoldzielniach mieszkaniowych
w 2022 i planowane zmiany

Szkolenie odbedzie si¢ w dniu 28.01.2022r. za posrednictwem platformy do szkolen
— TEAMS w godz. 9.00-13.00 (z krétkimi przerwami w trakcie szkolenia)

Kazdy uczestnik, dzien przed szkoleniem otrzyma link do platformy, na ktorej nalezy dokonaé
rejestracji 1 zalogowac si¢ w dniu szkolenia.

Program szkolenia:

1.
2.
3.

o o

Planowane zmiany prawa pracy w 2022 r.

Ostatnie zmiany w prawie pracy, praca zdalna - zasady i praca na kwarantannie.
Czy do pracy zdalnej wymagane jest zarzadzenie albo regulamin?

Czy umieszczamy polecenie o pracy zdalnej w aktach osobowych?

Czy dopuszczalna jest rotacyjna praca zdalna?

Czy dopuszczalna jest praca zdalna przez czg¢s¢ godzin w dobie?

Czy dopuszczalna jest praca zdalna w wybranych godzinach?

Na jak dtugi okres moze by¢ powierzona praca zdalna?

Czy czas $wiadczenia pracy zdalnej moze by¢ skracany albo przedtuzany?

Jak ewidencjonowac pracg zdalng?

Co umiesci¢ w liScie obecnosci?

Czy pracodawca jest uprawniony w zakresie oceny stanu zdrowia pracownika w zwigzku z COVID-
19.

Kto jest pracodawcg w spotdzielni mieszkaniowej?

Kto podpisuje umowy o prace, aneksy i inne dokumenty z zakresu prawa pracy?
Regulamin pracy i organizacyjny — co powinny zawiera¢, kto uchwala.

. Zatrudnianie cztonkéw zarzadu, odwotanie cztonkdéw zarzadu a umowa o prace.
. Zasady wyptacania jubileuszoéwek.

. Rodzaje premii, roznice, zasady przyznawania.

. Dodatki do wynagrodzen.

. Czy mozna pracownika wysta¢ na urlop wypoczynkowy bez jego wniosku?

. Zmiany dotyczace badan lekarskich.

. Swiadectwo pracy.

. Mobbing w pracy.

. Fundusze socjalne w sm
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1) Omowienie zasad tworzenia ZFSS
eobowiazek tworzenia funduszu,
ewybOr migdzy prowadzeniem funduszu a wyptatg Swiadczen urlopowych —mali pracodawcy,
zatrudniajacy ponizej 50 pracownikow,
ecoroczna weryfikacja obowigzkow socjalnych zaktadu pracy na nowych zasadach na stan 1
stycznia;
2) Cel tworzenia i przeznaczenie funduszu
eobowiazek zaspokajania potrzeb socjalnych zalogi,
edefinicja dziatalnosci socjalnej pracodawcy i zasady jej finansowania,
edofinansowanie obiektow socjalnych,
3) Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych
epozyskiwanie danych osobowych na potrzeby weryfikacji kryterium socjalnego a RODO,
ekatalog ustawowy 0sob uprawnionych (pracownicy, emeryci i rencisci, cztonkowie rodzin)
eczy mozna réznicowac swiadczenia miedzy pracownikami i emerytami;
4) Obliczanie odpiséw na fundusz socjalny
5) Przyznawanie pomocy socjalnej osobom uprawnionym
eregulamin socjalny (zasady wprowadzenia, elementy sktadowe),
ekomisja socjalna (zasady dziatania, sktad i reprezentacja, protokoty z posiedzen),
ekryteria stosowane przy przydzielaniu $wiadczen,
sweryfikacja kryterium socjalnego,
ezasady dokumentowania przyznanej pomocy,
eczas przechowywania dokumentow socjalnych,
6) Rodzaje $wiadczen przyznawanych z ZFSS i ich réznicowanie wedhug kryterium socjalnego
epaczki dla dzieci,
ezapomogi,
ewczasy pod grusza oraz organizacja wycieczek i imprez zbiorowych ze §rodkéw funduszu,
epozyczki mieszkaniowe z ZFSS,
e$wiadczenia na rzecz emerytow i rencistow,
edoptaty do wypoczynku dgieci i mlodziezy,
7) Rezygnacja z tworzenia ZFSS przez duzych i matych pracodawcow oraz zasady obnizania wysoko$ci
odpisow
Szkolenie poprowadzi: Radca Prawny — Dariusz Wociér

Odptatnos$¢ za szkolenie wynosi:
- 310,00 zt od osoby + VAT — dla spotdzielni bedacej cztonkiem MZRSM,
- 340,00 zt od osoby + VAT — dla spoldzielni nie bedacej cztonkiem MZRSM

Cena zawiera dostep do platformy w czasie trwania szkolenia, materiaty szkoleniowe przygotowane
przez wykladowce oraz konsultacje w czasie przeznaczonym na szkolenie.

Sposob zaptaty: faktura zostanie wystana na podany w zgtoszeniu adres e-mail po szkoleniu.

Termin nadsylania zgloszen do 26.01.2022r. fax: 14/626-09-90, 14/627-35-80 lub
e-mail; szkolenia@mzrsm.pl
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