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Matopolski Zwigzek Rewizyjny Spoéldzielni Mieszkaniowych w Tarnowie organizuje
szkolenie nt.:

Zmiany w prawie pracy 2016/2017 - przepisy,
interpretacje, orzecznictwo

Celem szkolenia ,,Zmiany w prawie pracy 2016/2017 r.- przepisy, interpretacje, orzecznictwo”
jest przekazanie uczestnikom wiedzy dotyczacej najnowszych zmian w prawie pracy. Szkolenie
ma charakter warsztatow praktycznych. Przekazywana wiedza poparta jest praktycznymi
przykladami. Szkolenie przeznaczone jest dla osob chcacych poglebi¢ swoja wiedze z tematyki
prawa pracy, ZUS, oséb pracujacych w dzialach personalnych i stosujacych w praktyce prawo
pracy. Na szkoleniu omowiona zostanie réowniez najnowsza praktyka Sadéw, interpretacje,
stanowiska urzedowe.

Szkolenie odbedzie sie:

w dniu 17.01.2017 r. w KRAKOWIE w Sali Domu Kultury

SM ,,Kurdwanow Nowy” ul. Witosa 39 o godz. 10%. Przewidywany czas zakofczenia
szkolenia w godz.15%

* w dniu 19.01.2017 r. w RZESZOWIE w Osrodku Konferencyjno - Szkoleniowym
Spoldzielni ,,ZODIAK” ul. Mieszka I 48/50 o godz. 10%. Przewidywany czas zakonczenia
szkolenia w godz. 15%

Szkolenie poprowadzi S¢dzia Sadu Pracy - Stawomir Zablocki.

Szezegolowy program szkolenia dotyczy¢é bedzie:

1. Zmiany dotyczace zatrudniania nowego pracownika-obowigzki pracodawcy. Zakres
informacji, ktérych mozna zada¢ od pracownika. Co moze by¢ w aktach osobowych
pracownika.

2. Zmiany dotyczace ustalania minimalnego wynagrodzenia, praktyczne konsekwencje tych
zmian ( umowa o prace, umowa zlecenia oraz o $wiadczenie ustug, zasady obliczania sktadek,
kwestionowanie umow przez ZUS, interpretacje ZUS ).

3. Praktyczne problemy dotyczace umow terminowych po zmianach z lutego 2016 r.
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Ewidencjonowanie czasu pracy dla zleceniobiorcow.

Minimalna stawka godzinowa dla umoéw zlecen.

Praktyczne problemy dotyczace urlopéw rodzicielskich po zmianach z 2016 .

Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

Sposoéb wypetiania §wiadectw pracy po nowelizacji przepisow prawa pracy.

Zmiany dotyczace relacji pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi.

10. Przeciwdziatanie  mobbingowi-mozliwe konsekwencje prawne mobbingu. Polityka
antymobbingowa- obowiazek czy prawo pracodawcy.

11. Monitoring w miejscu pracy, kontrola stron internetowych, poczty elektronicznej, stanu
trzezwos$ci a ochrona dobr osobistych pracownika.

12. Zmiany zwigzane z zakazem prac wzbronionych dla kobiet.

13. Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego — praktyczne znaczenie dla pracownikow i

pracodawcy (w tym rozwigzywanie umow, urlopy pracownicze).
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Koszt szkolenie wraz z materialami, ktore beda dostepne tylko dla uczestnikéw szkolenia wynosi:

- dla spoldzielni zrzeszonych: 300,00 zt + VAT od osoby
- dla spoldzielni niezrzeszonych: 320,00 zt + VAT od osoby
W ceng wliczona przerwa kawowa oraz lunch

Jezeli spoldzielnia mieszkaniowa zglosi na szkolenie:

- 3 0s0by — otrzymuje rabat w wysokosci 5%.
- 4 0s0by — otrzymuje rabat w wysokosci 10%

Termin nadsylania zgloszen do 10.01.2017 r. tel/fax: 14/626-09-90, 14/655-35-81lub
e-mail: szkolenia@mzrsm.pl

Otrzymuja:
1 x Adresat
1xala

Prezes Zarzqdu ds. Organizacyjnych
Aneta Pigkos



