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L.Dz. /SZK/6/2019 Tarnéw, dnia 07.01.2019 r.

Prezes Zarzadu,

Glowny Ksiegowy,
Pracownicy dzialu kadr
Spotdzielni Mieszkaniowe;

Ustawodawca wprowadzil od 1.01.2019 r. rewolucyjne zmiany w zakresie akt

osobowych, dokumentacji pracowniczej, dokumentacji ZUS. Na pracodawce

zostaly nalozone nowe obowiazki, zalezne mi¢dzy innymi od tego, od kiedy

zatrudnia pracownikéw. Szkolenie pozwoli uczestnikom zapozna¢ si¢ ze zmienionymi
zasadami prowadzenia i przechowywania akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji
kadrowej obowigzujacymi od stycznia 2019 roku.

Omoéwione zostanie prowadzenie i przechowywanie dokumentaciji pracowniczej oraz akt
osobowych na nowych zasadach z uwzglednieniem obowigzujgcych od 2019 roku przepisow o
skroceniu okresu przechowywania dokumentéw oraz clektronizacja akt osobowych. Przedstawione
zostang wzory nowych dokumentéw.

W celu utatwienia stosowania nowych przepiséw Matopolski Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni
Mieszkaniowych zaprasza na szkolenie pt.:

PROWADZENIE DOKUMENTAC(]I PRACOWNICZE] I AKT

OSOBOWYCH PO ZMIANACH OBOWIAZUJACYCH OD 1.01.2019 R.

Szkolenie odbedzie sie:

» w dniu 25.01.2019 r. w RZESZOWIE w Sali Konferencyjnej Spéldzielni
»Metalowiec” ul. Graniczna 6, o godz. 10%, Przewidywany czas zakonczenia
szkolenia o godz. 14%

> w dniu 01.02.2019 r. w KRAKOWIE w Sali Domu Kultury SM

wKurdwanéw N owy” ul. Witosa 39, o godz. 10%, Przewidywany czas zakonczenia
szkolenia o godz. 14%

Program szkolenia:

I Prowadzenie dokumentacji pracowniczej od 1.01.2019 r.

1) Nowa definicja dokumentacji pracowniczej;

Tel./fax 14 626-09-90 NIP: 873-10-00-444 REGON: 850286053

Tel. 14 627-35-80 nr konta 85 1020 4955 0000 7802 0206 9607

e-mail: kontakt@mzrsm.p]



2) Wymagania dotyczace  warunkow prowadzenia i przechowywania dokumentacji
pracowniczej;

3) Okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej- rézne obowigzki dotyczace roznych
pracownikow;

4) Obowigzek informacyjny pracodawcy przy ustaniu stosunku pracy;

5) Elektroniczna forma przechowywania dokumentacji pracownicze;j;

6) Obowigzek zniszczenia dokumentacji pracowniczej przez pracodawce;

7) Zasady wydawania pracownikowi kopii catej lub czesci dokumentacji pracownicze;;

8) Osoby uprawnione do odbioru dokumentacji pracowniczej w przypadku $mierci pracownika.

IT Prowadzenie akt osobowych pracownikéw od 1.01.2019 r.
1) Nowe akta osobowe z podzialem na czesci AB,C,D- analiza dokumentéw, ktore
pracodawca ma obowigzek przechowywaé w poszczegolnych czedciach;
2) Mozliwe formy przechowywania dokumentow;
3) Dostosowanie ,,starej” dokumentacji pracowniczej do nowych zasad;
4) Szczegélne wymagania dotyczace prowadzenia akt osobowych w formie elektroniczne;.

HI Dokumentacja dotyczaca czasu pracy po zmianach
1) Okres przechowywania poszczegdlnych dokumentéw;
2) Nowa ewidencja czasu pracy;
3) Ewidencjonowanie zdarzen zwigzanych ze stosunkiem pracy;
4) Dokumentacja zwiazana z pracg w godzinach nadliczbowych, harmonogram czasu pracy.

IV Wyplacanie wynagrodzenie po zmianach obowigzujacych od 1.01.2019 .
1) Os$wiadczenie pracownika i obowiazek informacyjny pracodawcy;
2) Modyfikacja zasad wyplacania wynagrodzenia w regulaminie pracy oraz informacji
podstawowej udzielanej pracownikowi.

Szkolenie poprowadzi: Pan Stawomir Zablocki - specjalista w Prawie Pracy.

Odptatnosé za szkolenie wraz z materiatami Wynosi:

- dla spéldzielni zrzeszonych: 310 zt + VAT (od osoby)
- dla spéldzielni niezrzeszonych: 340 z1 + VAT (od osoby)

w cenie szkolenia zapewniona przerwa kawowa oraz lunch.

lezeli spétdzielnia mieszkaniowa zglosi na szkolenie:

- 3 osoby - otrzymuje rabat w wysokosci 5%.
- 4 osoby - otrzymuje rabat w wysokosci 10%

Zgloszenia prosimy przesyla¢ do dnia 18.01.2019r. tel/fax: 14/626-09-90 lub e-mail:

szkolenia@mzrsm.pl
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