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Prezes Zarzadu,

Z-ca Prezesa Zarzadu,
Glowny Ksiegowy,
Spoéldzielni Mieszkaniowej
wg rozdzielnika

Zarzad Matopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spotdzielni Mieszkaniowych
w Tarnowie zaprasza na Konferencje Czlonkow Zarzadu, Gtownych Ksiggowych, oraz Kierownikéw
dziatow organizacyjnych i cztonkowsko-mieszkaniowych spotdzielni mieszkaniowych, ktora odbgdzie
si¢
w dniach 11-13.01.2017 r.

w ZAKOPANEM w Hotelu TATRA ul. Cyrhla 34.

Konferencje rozpoczniemy w dniu 11.01.2017r. o godz. 12%° obiadem a zakonczymy w dniu 13.01.2017r.
$niadaniem.

Tematyka Konferencji bedzie obejmowata nastepujqgce zagadnienia:

I dzien szkolenia od godz. 13.00 - prowadzenie dr Jerzy Jankowski — Prezes Zarzadu ZRSM RP
w Warszawie.

1) Informacja o wynikach VI Kongresu Spétdzielczosci oraz pierwszym posiedzeniu ZO KRS, na ktorym
zostaly wybrane nowe wtadze KRS.

2) Aktualne zadania dla spotdzielczo$ci mieszkaniowej wynikajace z podjetych uchwatl VI Kongresu
Spotdzielczosci.

3) Aktualne zadania dla spotdzielczo$ci mieszkaniowej wynikajace z obowigzujgcych ustaw dotyczacych
gospodarki nieruchomog$ciami.

4) Informacja na temat ustaw, ktore sg w programie Rzadu i wtadz ustawodawczych w roku 2017 a
dotycza spotdzielni mieszkaniowych i gospodarki nieruchomosciami.

11 dzien szkolenia od godz. 10.00 — prowadzenie sedzia Sadu Pracy - Stawomir Zablocki.

1) Relacje przetozony — podwiadny.
Uprawnienia i obowigzki. Polecenia sluzbowe, w tym dotyczace czasu pracy, urlopdw, zastepstw.
Konsekwencje niewykonania polecenia stuzbowego, w tym kary porzadkowe i rozwigzanie umowy o
prace. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niezgodne z prawem polecenia stuzbowe. Dyspozycyjnosc i
podporzadkowanie pracownika — problemy praktyczne.

2) Uprawnienia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy.
Naruszenie przez pracodawce przepisow prawa pracy — odpowiedzialnos¢ finansowa cztonkow zarzadu,
odpowiedzialno$§¢ za wykroczenie, przestepstwo. Konsekwencje poinformowania przez PIP o
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nieprawidlowo$ciach ZUS-u, oraz Urzedu Skarbowego. Konsekwencje prawne niewlasciwych uméow
cywilnoprawnych zawartych przez pracodawce. Za co najczesciej PIP karze pracodawcow.
3) Kontrola ZUS.

Konsekwencje prawne i finansowe zakwestionowania przez ZUS uméw z pracownikami (réznica
migdzy umowa o prace, umowa zlecenie a umowg i dzieto). Kiedy czlonkowie Zarzadu odpowiadaja
osobistym majatkiem za zobowigzania wobec ZUS.

4) Kiedy i w jakich sytuacjach cztonkowie zarzadu odpowiadajg osobistym majatkiem za ztg kondycje
finansowg spotdzielni oraz niewypelnienie zobowiagzan publiczno — prawnych i pracowniczych.
Orzecznictwo polskich sadow.

5) Konsekwencje prawne i finansowe zawierania z pracownikami umow o pracg sprzecznych z
obowigzujacymi przepisami. Zle okre$lenie czasu trwania umowy, rodzaju umowy, miejsca
wykonywania pracy. Zawieranie tzw. umow §mieciowych.

6) Pracownik, byty pracownik, cztonek zarzadu pozywa spotdzielni¢ do Sadu Pracy.

Obowiazki pracodawcy zwigzane z postgpowaniem sgdowym, konsekwencje finansowe przegranego
procesu, jak zawrze¢ ugode, jakie procedury zastosowa¢ w spoétdzielni, aby zminimalizowaé ryzyko
odpowiedzialno$ci materialnej wobec pracownikow.

7) Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

8) Uprawnienia kontrolne pracodawcy.

Monitoring w miejscu pracy, kontrola stron internetowych i poczty elektronicznej, kontrole osobiste,
gps. Konsekwencje nagrywania przez pracownikow przelozonych bez ich wiedzy. Kontrola stanu
trzezwosci. Zwolnienie pracownika w przypadku naduzywania alkoholu lub notorycznego przebywania
na L-4.

9) Czas pracy czltonkow zarzadu i kadry kierowniczej. Rozliczanie podrozy stuzbowych, dodatkowe

umowy z cztonkami zarzadu.

10) Umowy o zakazie konkurencji i odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow — warto zawieraé, czy
nie?

11) Jak poprawnie rozwigza¢ umowe o prace. Jak skutecznie wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace,
kiedy pracownik tego unika.

12) Relacje pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi.

Jak wynika z przedstawionej tematyki Konferencji, bedziemy zajmowac si¢ najaktualniejszymi i waznymi dla
zarzagdow oraz dzialdbw organizacyjnych spotdzielni mieszkaniowych zagadnieniami, ktoére na co dzien
sprawiajg wiele problemow i czesto prowadzg do destabilizacji i konfliktéw w kierowaniu spotdzielnig. Stad
liczymy na duze zainteresowanie i liczny udziat w tej konferencji Prezesow, oraz ich Zastepcow, Ksiegowych
oraz Kierownikow dziatéw organizacyjnych i czlonkowsko mieszkaniowych spo6ldzielni mieszkaniowych.
W trakcie szkolenia udzielane be¢da odpowiedzi na pytania indywidualne przedstawicieli spotdzielni
mieszkaniowych uczestniczacych w szkoleniu.

Koszt Konferencji wynosi:
—980,00 zI + VAT dla cztonkow Zwiazku.
- 1000,00 zt + VAT dla spotdzielni niezrzeszonych w Zwiazku.

Karte  zgloszenia  nalezy  przesta¢ do  biura Zwigzku faxem lub mailem w  terminie
do dnia 30.12.2016r. oraz dokonaé optaty w tym samym terminie na konto MZRSM. Rezygnacja w udziale w
szkoleniu nie bedzie podstawa do zwrotu wptaconej kwoty.

Ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsc w Hotelu liczyé sie bedzie kolejnosé zgloszen.

DO ZOBACZENIA NA KONFERENCJI
Prezes Zarzqdu

Marek Juszkiewicz



