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Prezes Zaruqdu,
Gl6wny Ksiggowy,
Pracownicy dzialu kadr
Sp6ldzielni Mieszkaniowej

L.Dz. lSZKt612019

. Na pracodawcAzostaly naloZone nowe obo*rUr* O tego, od kiedyzatrudnia pracownik6w. Szkolenie pozwoli uczestniko m zapoznac sig ze zmienionymizasadami prowadzenia i przechowywania akt osobowych pracownik6w oraz dokumentacjikadrowej obowi4zuj4cymi od stycznia 2019 roku.

om6wione zostanie prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej oraz aktosobowych na nowych zasadach z uwiglgdnienlem obowi4zuj4cych od'2019 roku przepis6w oskr6ceniu okresu przechowywania dokument6 w orazelektronizacja akt osobowych" przedstawione
zostan? wzory nowych dokument6w.

w celu ulatwienia stosowania nowych przepis6w Malopolsk izwiqzekRewizyjny Sp6ldzielniMieszkaniowych zapt asza na szkoienie pt. :

PROWADZENIE DOKUMENTACII PRACOWNICZEI I AKT
OSOBOWYCH PO ZMIANACH OBOWIAZUI^qCYCH OD 1.01.2019 R.

Szkolenie odbedzie si%

F w dniu 25'01'2019 r' w RZESZOWIE w Sali Konferencyjnej Sp6ldzielni
,rMetalowiect' ul. Graniczna 6, o godz. 10rr, przewidywany czas zakohczenia
szkolenia o godz. l4oo

F w dniu 0r.02.20rg r. w KRAKOWIE w Sari Domu Kurtury sM
"Kurdwan6w Nowy" ul. Witosa 39, o god2.1000, przewidywany czaszakohczenia
szkolenia o godz. l4oo

Prograrn szkolenia:

I Prowadzenie dokumentacji pracowniczej od 1.01.2019 r.1) Nowa definicja dokumentacji pracowniczej;

Tel./fax L4 626-09-90
Tel. L4 627-35-80

NIP: 873-10-00-444 REGON:8S0286053

e-mail: kontakt@mzrsm,pl

nr konta 85 1020 4955 0000 7Bo2 02069607
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2) wymagania dotyczEce warunk6w prowadzenia ipracowniczej;

" ;rf]J"',ffiTlowvwania 
dokumentacji pracown iczej- rozne obowi4zki d,otyczqce roznych

4) obowi4zek informacyjny pracodawcy przy ustaniu stosunku pracy;5) Elektroniczna forma przechowywanla dokumentacji pracown iczej;6) obowi4zek zniszczenia dokumentacj i pracown icrel przezpracodawca ;7) zasady wvdawania pracowniko*i topii catej lub czgsci dokumentacji pracowniczej;8) osoby uprawnione do odbioru dokumentac;ipracown iczej wprzypadku smierci pracownika.
II Prowadzenie akt osobowych pracownik6w od 1.0r.2019 r.l) Nowe akta osobowe z podzialem na ;;J;t A,B,C,D- anariza dokument6w. kt6repracodawca ma obowi qzek prze.chowywad * porrar.g6rnych czgsciach; 

vr\w,!,tu w ' Ntu

2) Mo2liwe fo*y przechowywania dokument6*, 
-

3) Dostosowanie ,,starej" dokumentacji pracown iczej donowych zasad,;4) Szczeg6lne wymagania dotyczqceprowadzen ia aitosobowych w formie elektronicznej.
III Dokumentacja dotycz1ca czasu pracy po zmianach

1) Okres przechowywania poszc)egolnych dokument6w;2) Nowa ewidencja czasu pracy;

I ) Ewidencj onowanie zdarzen- zwiqzany chze stosunkiem pracy;4) Dokumentacja zwiqzana z pracqw godzinach nadliczbowy.h, hu.*orogram czasu pracy.
IV wyplacanie wynagrodzenie po zmianach obowi4zui4cych od r.0r.2019 r.l) oswiadczenie pracownika i obowi4zek inform;;rry pracodawcy;2) Modyfikacj a zasad' wyplacania wynagrodz.niu * regulaminie pracy otaz informacjipodstawowej udzielanej pracownikowi" -

Szkolenie poprowadzi: pan slawomir zabrocr<t- specjarista w prawie pracy.

OdplatnoSi za szkoleni e wraz z mateialami wynosi:
- dla sprildzielni zrzeszonych: 310 zt + y41 (od osoby)
- dla sp6ldzielni niezrzeszonych: 340 zl+ VAT 1oO osoby;

w cenie szkolenia zapewniona przerwq kawowa oraz lunch.

- 3 osoby - otrzymuje rabat w wysoko6ci 5%.
- 4 osoby - otrzymuje rabat w wysoko6ci 10%

Zgloszenia prosimy przesylad do dnia
szkolenia@mzrsm.pl

18.01.2019r. tel/fax: 141626-09_90 lub e_mail:

przechowywania dokumentacji

Preze{Zarzadu
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